AR PAL

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

U.O. Coordinamento di Staff

Ufficio Istruttore:

Appalti e Contratti (ex D.D. n.
66/2025)

N. 1480 del 06/11/2025 del Registro Generale delle Determinazioni

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 CO 1 LETT. B) DEL D. LGS. N. 36/2023 PER
IL SERVIZIO DI RESPONSABILE ESTERNO DELLA PROTEZIONE DATI (RPD) DELL’AGENZIA,
C.D. DATA PROTECTION OFFICER (DPO) Al SENSI DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE

679/2016 PRESSO L’ARPAL PUGLIA. CIG B8F8D92613

Il giorno sei del mese di Novembre dell’anno duemilaventicinque presso la sede del’ARPAL Puglia,

VISTI:

1. laL.R.n. 29 del 29 giugno 2018, avente ad oggetto "Norme in materia di politica regionale dei servizi per
le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” con la quale € stata istituita
'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.) quale ente tecnico operativo e

strumentale che opera a supporto della Regione nell'ambito delle competenze in materia di politiche attive

per il lavoro (art. 7);

2. lart. 3 della medesima Legge stabilisce che la Regione esercita le funzioni di indirizzo, coordinamento,

vigilanza e monitoraggio dei servizi e delle politiche per I'occupazione regionali ed in particolare:

e realizza, indirizza e supporta la rete regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro (comma |,

lett. d);

e garantisce l'esistenza e la funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per

l'impiego (comma |, lett. e)

3. laD.G.R. n. 91 del 22 gennaio 2019, con la quale & stato approvato lo Statuto dell'Agenzia Regionale per
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le Politiche Attive del Lavoro (A.R.P.A.L.);

la D.G.R. n. 318 del 21 febbraio 2019, con la quale & stato approvato I'Atto di organizzazione del' ARPAL
Puglia, gia adottato con propria determinazione del Commissario Straordinario n. 1 del 15 febbraio 2019;
la D.G.R. n. 409 del 07.03.2019 a seguito della quale I'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(A.R.P.AL.) esercita le proprie funzioni a far data dal 07.03.2019 ai sensi dell'art. 10, comma 7, della L. R.
29/2018;

l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

il Decreto legislativo n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";
la deliberazione della Giunta Regionale n. 862 del 19.06.2023 avente ad oggetto “Nomina del consiglio di
amministrazione dellARPAL Puglia ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale 29 giugno 2018, n. 29
(Norme in materia di politica regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro
nero e al caporalato) come modificato dalla Legge Regionale 2 novembre 2022, n. 23)”.

il D.D. n. 66 del 27.08.2025 avente ad oggetto “Atto di riassetto delle deleghe dirigenziali nelle more della
definizione e adozione del nuovo atto di macro organizzazione dell’Agenzia e per I'accelerazione dei
processi di piena attuazione del V aggiornamento del Piano di potenziamento di cui alla DGR n. 1124 del
04.08.2025” ove & decretato [...] di prorogare 'incarico dirigenziale conferito al dott. Francesco Lombardo,
dirigente a tempo pieno e indeterminato in posizione di comando presso I'Agenzia, relativo all’'U.O
Coordinamento di Staff, con sede di lavoro principale in Viale delle Magnolie n.6 — Modugno (BA), a far
data dal 01.09.2025 e fino al 31.12.2025, comprensivo delle responsabilita relative all’'U.O. Patrimonio e

Attivita Negoziali — Ufficio appalti”;

10.il terzo aggiornamento al bilancio di previsione annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 adottato dal

Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 23 del 03/07/2025 e approvato con D.G.R. 1303
dell’11/09/2025.

Premesso che:

1.

In data 25 maggio 2018 & entrato in vigore ed applicabile in ciascuno degli Stati membri del’Unione
Europea il “Regolamento Europeo n.2016/679 c.d. GDPR — General Data Protection Regulation” in
materia di protezione dei dati personali;

le norme introdotte dal predetto Regolamento si traducono in obblighi organizzativi, documentali e tecnici
che tutti i Titolari del trattamento dei dati personali devono considerare e tenere presenti per consentire la
piena e consapevole applicazione del nuovo quadro normativo in materia di privacy;

la designazione del Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer (c.d. DPO) risulta
obbligatoria per tutti gli enti pubblici e le pubbliche amministrazioni (centrali e locali);

la figura del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD, ovvero DPO), costituisce il fulcro del processo
di attuazione della normativa in materia di privacy;

che ARPAL Puglia in qualita di Titolare di trattamento dei dati & tenuta a dare seguito agli obblighi del

regolamento comunitario (GDPR);
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6.

ai sensi dell’'art. 37, comma 5, del GDPR, il responsabile della protezione dei dati € designato in funzione
delle qualita professionali, in particolare della “conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in

materia di protezione dei dati e della capacita di assolvere ai compiti di cui all’art. 39” del medesimo GDPR.

Premesso, altresi che, con A.D. n. 1362 del 21/10/2025 del Registro Generale delle Determinazioni, avente
ad oggetto “AFFIDAMENTO DIRETTO EXART. 50 CO 1 LETT. B)DEL D. LGS. N. 36/2023 PER IL SERVIZIO

Di

RESPONSABILE ESTERNO DELLA PROTEZIONE DAT! (RPD) DELLAGENZIA, C.D. DATA

PROTECTION OFFICER (DPO) Al SENS! DELLART. 37 DEL REGOLAMENTO UE 6792016 PRESSO
LARPAL PUGLIA. APPROVAZIONE DEL CAPITOLATO TECNICO E PRENOTAZIONE DELLA
SPESA” I'Ufficio Affari Generali notiziava lo scrivente ufficio:

e della scadenza dell'incarico dell’attuale D.P.O. di ARPAL Puglia, prevista in data 19/11/2025;

e della necessita di assicurare all'Agenzia la presenza di un esperto in materia di privacy, che svolga un
ruolo fondamentale nel supporto alla gestione delle politiche di protezione dei dati, nel monitoraggio
della conformita alle normative, e nell'assistenza e nella gestione di eventuali rischi legati alla
sicurezza dei dati trattati;

o del Capitolato relativo alla procedura da indire per “I'affidamento del servizio di Responsabile della
Protezione dei Dati (DPO), ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

e della prenotazione di impegno come da tabella sottostante (con A.D. n. 1362 del 21/10/2025):

Impegno/Disimpegno/Preimpegno

Importo Voce di
Bilancio Note
Tipologia N. del
(specificare)
PREIMPEGNO 97330!202@ 231072025 32.940,00€ B7 1.263,46€ ann. 2025

10.980,00€ ann. 2026
10.980,00€ ann. 2027
9.716,54€ ann. 2028

App
1.

R.G.

e che non ¢ attiva alcuna convenzione Consip relativa al servizio in questione.
urato che:
l'art. 17 del D.Igs. n. 36/2023 prevede precisamente al comma 1 che “Prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte” e al comma 2 che “In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma
1 individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale”;
I'art. 50 del D.Igs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie
di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le
seguenti modalita: “b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
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pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o
albi istituiti dalla stazione appaltante;”

3. [l'Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento
diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di piu operatori economici, la scelta &€ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere
a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

4. ['affidamento di che trattasi € di importo inferiore ad € 140.000,00, non rendendosi pertanto necessaria la
sua previsione all'interno del Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi ai sensi dell’'art. 37
comma 3 del D.Lgs. 36/2023;

5. Tlaffidamento di che trattasi € di importo superiore ad € 5.000,00 per cui 'Agenzia & tenuta a procedere
mediante ricorso a Consip-Mepa e/o a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici

di negoziazione e similari, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 450 della Legge n.296/2006;

Considerato quanto in precedenza, I'Ufficio Appalti e Contratti, al fine di provvedere a quanto richiesto,
esperiva un'indagine di mercato consultando operatori economici specializzati nel settore oggetto del presente

affidamento, quale “best practice” per assicurare la concorrenza e il principio di economicita.

Appurato, inoltre, che:
1. la suddetta indagine scadeva in data 5.11.25 alle ore 11.00;

2. I' Operatore Economico che ha offerto il miglior prezzo, considerata la pluriennale e comprovata
esperienza nella gestione documentale, risulta essere “Tender Societa Cooperativa Sociale”, P.lva
07512210720.

Dato atto che:
1. si & proceduto mediante trattativa diretta n. 5754983 sul portale acquisti in rete Mepa;

2. il contratto sara stipulato mediante documento di stipula prodotto dal portale acquisti in rete;

3. i contenuti dell’'accordo quadro si sostanziano in:
A) OGGETTO: L’affidamento ha ad oggetto il servizio tecnico richiesto al DPO (Data Protection Officer)/RPD
(Responsabile protezione dati), figura professionale introdotta dal Regolamento UE 2016/679 (di seguito
General Data Protection Regulation o G.D.P.R.) in ordine all’analisi di processi di attivita inerenti al trattamento
dei dati personali ed alla valutazione del rischio di impatto privacy degli stessi trattamenti. Compito principale
richiesto al DPO & di sorvegliare sulla conformita dei trattamenti dei dati personali effettuati dal Titolare,
mediante I'osservazione e la valutazione dei sistemi in uso - informativi € non - relativi alla gestione dei
trattamenti stessi, affinché tale gestione sia conforme alle normative sulla privacy europee e nazionali.
La fornitura dovra rispettare quanto disposto sia dal Codice dell Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005,
aggiornato da ultimo dal D.Lgs. 8 Gennaio 2024 e dal D.L. 2 Marzo 2024 n°19, e s.m.i.) sia dalla normativa
vigente per le pubbliche amministrazioni in materia di: a) privacy e trattamento dei dati (Cfr. D.Lgs. 196/2003
e s.m.i. nonché le disposizioni e le direttive del Garante per la Privacy), in linea con i requisiti richiesti agli
articoli 33 e 34 del G.D.P.R., AGID, CIRCOLARE 18 Aprile 2017 n°2 (Misure minime di sicurezza ICT per le
pubbliche amministrazioni); b) trasparenza e anticorruzione (Cfr. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., D.Lgs. 190/2012 e
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s.m.i., ecc); c) forniture e contratti pubblici (Cfr. D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.), nel rispetto delle direttive, dei vincoli
e delle specifiche tecniche fornite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione; d) normativa e direttive (a livello
regionale o nazionale) di riferimento.

B) DURATA: n. 36 mesi dalla sottoscrizione del contratto, estendibili fino ad un massimo di ulteriori 36 mesi,
ai sensi dell’art. 120 comma 10 del d.Igs. 36/2023, agli stessi patti e condizioni del contratto iniziale, previa
disponibilita di risorse economiche in bilancio ed esito favorevole della verifica di compatibilita di fine anno.
C) IMPORTO MASSIMO AFFIDAMENTO: € 22.905,00 oltre IVA al 22%;

D) PROCEDURA: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D. Lgs. 36/2023 mediante
affidamento tramite dellart. 25 e 26 del D.Lgs. 36/2023
https://www.acquistinretepa.it/ e che il CIG dell'affidamento & B8BF8D92613.

E) il RUP della presente procedura ¢ individuato nella Dott.ssa Michela Giovina Matera, Funzionaria della U.O.

la piattaforma certificata ai sensi

Affari generali — Personale e Formazione Interna — Contenzioso e che non sussistono in capo alla stessa
elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interesse, neppure potenziale, come contemplato dall’art.
16 del d.Igs. 36/2023 nominato con A.D. n. 1362 del 21/10/2025.

Acquisito il regolare esito delle verifiche tramite la funzionalita on line del DURC della ditta Tender Societa
Cooperativa Sociale (p.iva 7512210720), con sede legale in Bari, alla Via F.lli De Vincentiis n. 5, DURC
regolare - Documento Unico di Regolarita Contributiva (prot. INAIL_50297771 scadenza validita 05/12/2025).

Accertato che, a corredo dell”’offerta, I'Operatore Economico ha presentato la seguente documentazione:
a) Dichiarazione integrativa al DGUE;
b) Tracciabilita dei flussi finanziari;

c) Dichiarazione requisiti affidamenti inferiori ai 40.000

Ritenuto, pertanto, di affidare direttamente il servizio suddetto alla ditta TENDER SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE (p.iva 07512210720), con sede legale in Bari, alla Via F.lli De Vincentiis n.5, per un importo

complessivo di € 27.944,1, comprensivo di iva al 22% pari ad € 5.039,1, come da offerta.

COPERTURA FINANZIARIA
Il valore totale del servizio & pari ad € 27.944,1 (22.905,00 quale imponibile a favore dello.e. TENDER

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE (p.iva 07512210720) ed € 5.039,1 a titolo di IVA al 22%, suddivisa per
rispettive annualita di competenza).

Dettaglio impegno_per anno:

ANNO RIF.|APPALTO (IMPONIBILE) | IVA (22%) | TOT.
2025 € 863,00 €189,86 |€1.052,86
2026 €7.635,00 €1.679,70|€ 9.314,70
2027 €7.635,00 €1.679,70|€ 9.314,70
2028 €6.772,00 € 1.489,84 |€ 8.261,84
tot. € 22.905,00 € 5.039,10 € 27.944,10
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contabile alla voce B7 Cpi — Servizi vari F.C. (DPO, sito istituzionale) del terzo aggiornamento al bilancio di
previsione annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione
n. 23 del 03/07/2025 ed approvato con D.G.R. n. 1303 dell’11.09.2025 da parte della Giunta Regionale.

La somma relativa agli anni 2026-2027-2028, visto il pre impegno n. 97880/2025 del 23/10/2025, trova
copertura contabile alla voce B7 Cpi — Servizi vari F.C. ( DPO, sito istituzionale) del terzo aggiornamento al
bilancio di previsione annuale 2026 e pluriennale 2026/2028 adottato dal Consiglio di Amministrazione con

deliberazione n. 30 del 29.10.2025 ed in attesa di approvazione da parte della Giunta regionale pugliese

L’istruttore attesta che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della vigente normativa regionale,
nazionale e comunitaria e che il presente schema di determinazione & conforme alle risultanze istruttorie e
che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la disciplina
vigente.

Il sottoscritto attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, come
contemplato dall’art. 16 del d.lgs. 36/2023, dall’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 6 del D.P.R. n.

62/2013 (Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Istruttore
Dott. Domenico Lamacchia

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Determina

Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di procedere a contrarre ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000, per I'affidamento delle funzioni di
Responsabile della Protezione dei Dati esterno (RPD/DPQ) ai sensi del Regolamento Europeo per la
Protezione dei Dati personali (Regolamento UE 679/2016) per un periodo di 36 mesi, decorrenti dal 20

novembre al 19 novembre 2028;

3. Di affidare ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 alla ditta Tender Societa Cooperativa
Sociale (p.iva 07512210720), con sede legale in Bari, alla Via F.lli De Vincentiis n. 5, il suddetto servizio
per un costo complessivo di 22.905,00 oltre IVA al 22%, pari ad € 5.039,1 per un totale pari ad € 27.944,1
quale miglior offerente vista la pluriennale e comprovata esperienza nella gestione dei servizi di cui al
presente affidamento, anche nelle PP.AA.;

4. Ditrasformare in impegno la spesa di € 22.905,00 in favore della ditta Tender Societa Cooperativa Sociale
(p.iva 07512210720) quale corrispettivo per garantire le funzioni di Responsabile della Protezione dei Dati
personali (RPD/DPOQ) che, visto il pre impegno n. 97880/2025 del 23/10/2025, trova copertura contabile
alla voce B7 Cpi — Servizi vari F.C. ( DPO, sito istituzionale) del terzo aggiornamento al bilancio di
previsione annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 adottato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 23 del 03/07/2025 ed approvato con D.G.R. n. 1303 dell’11.09.2025 da parte della Giunta
Regionale, per la quota relativa al’annualita 2025 e alla voce B7 Cpi — Servizi vari F.C. ( DPO, sito

istituzionale) del terzo aggiornamento al bilancio di previsione annuale 2026 e pluriennale 2026/2028

AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - PUGLIA
arpal.regione.puglia.it

R.G. delle Determinazioni n.1480 del 06/11/2025 6di 8


http://www.arpal.regione.puglia.it/

adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 30 del 29.10.2025 ed in attesa di

approvazione da parte della Giunta regionale pugliese per la quota relativa alle annualita 2026-2028:

Dettaglio impegno per anno:

5.

10.

1.

12.

13.

ANNO RIF. APPALTO (IMPONIBILE) |IVA (22%) |TOT.

2025 € 863,00 €189,86  |€1.052,86
2026 €7.635,00 €1.679,70 |€9.314,70
2027 €7.635,00 €1.679,70 |€9.314,70
2028 €6.772,00 € 1.489,84 |€8.261,84
tot. € 22.905,00 €5.039,10 |€27.944,10

Di disimpegnare la somma restante pari ad € 4.995,9 come da tabella sottostante (prenotazione d'impegno
n.97880 del 23/10/2025, A.D. n. 1362 del 21.10.25).

Prenotazione Anno |Da disimpegnare
2025 | €210,6
2026 |€ 1.665,3

prenotazione d’impegno n. 97880/2025 con A.D. n.1362 del 2027 |€1.665,3
21/10/2025 2028 |€1.454,7

tot. €4.995,9

di nominare quale responsabile della fase dell’affidamento e Responsabile del Procedimento ai sensi della
Legge 241/90 il funzionario dott.ssa Teresa De Nicolo;

di confermare circa I'avvenuta verifica della regolarita contributiva ed assicurativa dell’O.E. ai sensi della
normativa vigente in materia di DURC - Documento Unico di Regolarita Contributiva (prot.
INAIL_50297771 scadenza validita 05/12/2025);

di dare atto che il Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) € B8F8D92613;

che il contratto sara stipulato mediante sottoscrizione di apposito documento prodotto dal portale acquisti
in rete;

di autorizzare la U.O. Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture contabili
dettagliatamente riportate nella sezione “copertura Finanziaria”;

che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del Visto di Regolarita Contabile da
parte della U.O. Bilancio e Ragioneria;

di dare atto che l'affidatario &€ soggetto all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi e per gli effetti
della legge n° 136/2010 ed € pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti gli elementi identificativi richiesti
dalla Legge;

di pubblicare la presente determinazione, ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. 36/2023, nella sezione
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“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di gara e contratti”.

L'Istruttore

Domenico Lamacchia

/l Responsabile del Procedimento
Teresa De Nicolo

[l Dirigente (ex D.D. n. 66/2025)
U.O. Coordinamento di Staff

FRANCESCO LOMBARDO / ArubaPEC
S.p.A.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T. U. 445/2000 e del D. Lgs. n. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

1l documento informatico é memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione nella sezione “Albo
Pretorio”.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03 E DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’'atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 e dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di
protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo tale da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie
di dati previste dagli artt. 9 e 10 del succitato Regolamento UE; qualora tali dati siano indispensabili
per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Il Dirigente (ex D.D. n. 66/2025)
U.O. Coordinamento di Staff

FRANCESCO LOMBARDO / ArubaPEC
S.p.A.
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